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Alajarven, Alavuden, Evijarven, limajoen, Isojoen, Isonkyrdon, Karijoen, Kauhajoen,
Kauhavan, K_l_Jortaneen, Kurikan, Lappajarven, Lapuan, Seindjoen, Soinin, Teuvan,
Vimpelin ja Ahtarin kunnista.
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Tietohallinnon projektipalvelut
Me yhdessa!

“Tietohallinnon Projektipalvelut on paikka, missd projektit muuttuvat menestykseksi!
Olemme sitoutuneet tarjoamaan kokonaisvaltaista ja asiakasléhtoistd kehittamistd,
Joka tukee organisaatiota projektieldmdn jokaisessa vaiheessa. Projektipalvelut on
luotu helpottamaan ja tehostamaan projektitoimintaa tarjoamalla monipuolisia
palveluita, tyokaluja ja toimintamalleja.

Projektipalveluissa hallinnoidaan Tietohallinnon PMO toimistoa. Tiimiimme kuuluu

projekti-, hanke- ja ohjelmapddillikéitd, projektikoordinaattoreita, projektisihteeri ja

erityisasiantuntijoita mm koulutus- ja viestintd- ja asiantuntijarooleissa. Olemme

;’nu/fknq Tietohallinnon omissa, mutta myds koko organisaation projekteissa ja
ankkeissa.

Hanke- ja projektijohtamiseen kuuluu projektien ldpivienti, projektien l{a
projektiryhman johtaminen. Projektit toteutetaan yhtendistd projektihallintamallia ja
projektinhallintajérjestelmid kdyttden. Ndmd mahdollistavat laadukkaan,
systemaattisen ja vastuullisen projektitoteutuksen.”
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Miksi keskitetty salkunhallinta tyokalu?

Haasteet

O Projektikulttuuri on toimialalla varsin
nuorta

O Ei selkeaa nakyvyytta yksikkokohtaisiin
projekteihin

A Projektihallintajarjestelman kaytolle ei ole
selkeita linjauksia ja pelisaantoja

a “Jarjestelman kaytto pelkkaa raportointia”
-asenne

A Jarjestelmatuntemus ja sen o
mahdollisuudet jaanytkiireen jalkoihin

O Salkunhallinta ja seuranta muodollista

A Ei riittdvaa ymmarrysta jarjestelman
merkityksesta laajemmassa kuvassa

O Vajaakaytto on kallista
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Tulevaisuus

% Motivaattori - ty6kalu joita ilman ei voi elaa
% Ohjaa ja luo meille yhteiset toimintatavat

% Luodaan lisaa lapinakyvyytta ja
laajennetaan kayttoa

» Keskittaminen kannattaa

% Mahdollistetaan luotettava ja ajantasainen
seuranta

% Kehitytaan yhdessa - tuki, valmennus ja
kyvykkyys

% Salkunhallinta tarjoaa tulevaisuudessa
laajasti ajantasaista tietoa

% Edesauttaa laadun ja riskienhallintaa

% Otetaan kaikki hyoty irti, siita mita on jo
tarjolla!



Miten
salkunhallinta
tukee meidan
kulttuuri-
muutosta?
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Ohjelmat, hankkeet ja
projektit toteuttavat
ja tukevat
Hyvinvointialueemme
strategisia tavoitteita
— meilla kaikilla on
vhteinen ”“Johtotahti”

Riippuvuuksien
tunnistaminen
tehostaa toimintaa ja

avartaa nakoalaa seka
lisaa ymmarrysta
kokonaisuudesta

Salkunhallinta
mahdollistaa ndiden
tavoitteiden

ohjaamisen,
toteuttamisen seka
seurannan

Hyodynnetaan
jarjestelmia
tehokkaammin ja
laaja-alaisemmin ja
lopetetaan turha ja
paallekkainen tyo
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Kulttuurimuutoksen onnistumisen
edellytykset

Yhteinen johtotahti on kaiken a ja o

Yhteistyo organisaation sisalla saadaan saumattomaksi
Tuetaan motivaatiota ja hyvinvointia

Positiivisuus ruokkii positiivisuutta

Toimitaan johdonmukaisesti ja systemaattisesti
Toimitaan yhtenaiselld ydinsanomalla

Kaikki tietavat tuntevat ja tietavat vastuunsa seka asetetut odotukset
Jokaiselle tulee ymmarrys hanen omasta merkityksellisyydestaan
muutoksessa

Seurataan ja analysoidaan kulttuurimuutoksen ja kyvykkyyden
kehittymista systemaattisesti
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Vinkit salkunhallintaan

hyvinvointialue

% Kayttooikeusryhmat kannattaa muotoilla
tukemaan lapinakyvyytta

“ Riippuvuuskartta on oiva tydkalu lisaamaan
ymmarrysta hankkeiden ja projektien
valisesta yhteydesta

% Osallistetaan kehittamiseen ne henkildt, joita
asiat koskettavat - kehitetdan yhdessa!

% Maaritelldaan tavoitemittarit, joita seurataan.
% Jaetaan parhaat kaytanndt ja osaaminen

% Pidetaan asiat yksinkertaisina

% Kuunnellaan, kannustetaan ja kehitetaan

% Luodaan jatkuvan parantamisen kulttuuri
myds salkunhallintaan

% Me valitaan kuukauden onnistuja!
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ICT KEHITYSPAALLIKKO &
PROJEKTIMENTORI
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#BUSINESS LEAN PRO #LEAN MASTER #LCAF BUSINESS-&LIFECOACH #PSYYKKINEN HUIPPUVALMENTAIJA
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Kaunis kiitos Thinking Portfolio ja kuulijat!

Yhteistyo on valtava voimavara kun se tunnistetaan ja puetaan teoiksi!
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