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Projektiammattilaiset ry hallitus

Projektiammattilaiset ry hallituksessa on talla hetkella 6
jasenta ja puheenjohtaja.

Erovuoroisia jasenia on vuonna 2025 puheenjohtaja ja
kolme hallituksen jasenta. Ote saannoista liitteessa 1.

Kiinnostuksensa hallituspaikkaan on jattanyt 10 henkiloa,
puheenjohtajan tehtavaan yksi.

Vaalivaliokunta on kokoontunut, tutustunut hakemuksiin,
haastatellut hakijoita ja laatinut suosituksen valittavista
henkiloista.

Syyskokous paattaa valittavat hallituksen jasenet seka
puheenjohtajan
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Hakija puheenjohtajaksi
Mikko Saastamoinen

Haen Projektiammattilaiset ry:n hallituksen puheenjohtajaksi. Jos minua ei valita puheenjohtajaksi, niin
haen hallituksen jaseneksi. PRY tekee merkityksellista tyota jaseniemme ja koko Suomen projektialan
hyvaksi. Tama motivoi minua hakemaan hallitukseen vuosi sitten ja sama patee edelleen.

Olen toiminut nyt vuoden PRY:n hallituksen puheenjohtajana. Tama on ollut erittdin antoisaa aikaa.
Alkuvuosi on sisdanajoa tehtavaan, mutta loysimme mielestani hyvinkin pian hallituksena hyvan
yhteisyon ja toimivan tavan kasitella hallitukselle kuuluvia asioita. Kulunutta vuotta ovat ohjanneet
viime vuonna maaritellyt strategiset tavoitteet ja toimintasuunnitelma. Tdma on vienyt yhdistysta
oikeaan suuntaan. Erityisen mielisséni olen teemastamme "Enemmén arvoa jasenyydesta”. Tahan
toivon yhdistyksemme fokusoivan jatkossakin. Olen odottanutkin elokuuta, ettd pddsemme talla
nykyisella hallituksella pohtimaan strategiaamme ja suunnittelemaan tulevan vuoden toimintaa. Nyt
olen innoissani kaydyista keskusteluista, ja olisi mahtavaa paasta jatkamaan puheenjohtajana
laittamaan todeksi suunnitelmia, joita olen ollut itsekin miettimassa. Ensimmainen vuosi hallituksessa
ja puheenjohtajana on luonnollisesti osittain oppimisen aikaa. Koen nyt olevani huomattavasti valmiimpi
kaynnistamaan vuoden 2026 hallitustyota puheenjohtajan roolissa.

Lyhyesti vield minusta ja kokemuksestani

*25 vuotta projektijohtamisen ja projektitoiminnan parissa

*15 yrittajana projektijohtamisen asiantuntijayrityksessa

*10 vuotta aktiivisestimukana PRY toiminnassa (PM Club aluetoiminta, kumppanuustoiminta,
tapahtumat, artikkelit)

*Suoritettuna Kauppakamarin Hyvaksytty hallituksen jasen ja Hallituksen puheenjohtaja kurssit (+ HHJ
tutkinto)

*Asun Muuramessa Keski-Suomessa vaimonija kahden pojan kanssa.

*Harrastan liikuntaa ja retkeilya.
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Hakija hallituksen jaseneksi
Vesa llama

MNimeni on Vesa llama ja tyéskentelen talla hetkella Fortum Oy:ssa Senior
managerina Chief Muclear Officerin (CMO) officessa.

Olen tydskennellyt projekti-, hanke/ohjelma-, salkku- ja PMO-johtamisen

parissa jo yli 30 vuotta eri positioissa suunnittelijasta aina suuren

kansainvalisen organisaation globaaliin EPMO-kehittamisvastuuseen asti.

Olen matkan varrella vetanyt kymmenia hankkeita seka lukuisia projekteja

liittyen tuotekehitykseen, prosessien kehitykseen, organisaation kehittdmiseen seki erilaisiin
muutoshankkeisiin niin oman organisaation kuin myds asiakasorganisaatioiden sisalla. Olen myds
tyd skennellyt yli 2.5 vuotta lukuisissa eri maissa erilaisissa projekteissa, myynnissa,
asiantuntijatehtavissa, koulutuksessa seka konsulttina.

Toimin myds IPMAn Advisory Boardissa kolmatta vuotta auttaen IPMAa kehittymaan ja parantamaan
toimintaansa kansainvalisella tasolla.

Talla hetkella kehitdn Fortumin Nuclear Generation -yksikdn toimintaa hyvin laajalla toimenkuvalla,
aina kaytannén QA-toiminnasta koulutuksen ja kulttuurin, seka toimntatapojen kehittdmiseen.
Tavoitteena on luoda hyva, avoin projektikulttuur organisaatioomme siten, ettd se on kokonaisuutena
hyddynnettavissad myds muualla yrityksessamme. Tydskentelen yhteistydssad myds yrityksemme
muiden PMO:iden kanssa kasvattaen yhteistydn edellytyksia seka helpottaen verkostoitumista ja
edesauttaen projektipaallikéiden valistd kommunikaatiota ja kehittymista.

Olen tydskennellyt Projektiammattilaiset ry:n hallituksessa nyt yli 12 vuotta aktiivisena jasenena
toimien myd s kaksi vuotta sen puheenjohtajana. Yhdistys on tana aikana kehittynyt koko ajan
parempaan suuntaan, ja toimintamme on nyt hyvin vakaalla pohjalla. Olemme saaneet uudistettua
yhdistysta ja siitd saatua mielikuvaa, ja tilastojen mukaan jasenmaaramme nayttaa taas kasvavan..
Uusi strategiamme aktiivisen toimitusjohtajamme toimeenpanemana vie meitd oikeaan suuntaan ja
sen eteen teemme hallituksessa paljon hyvaa yhteistydta.

Projektiammattilaiset ry:1ld on erittdin tarked tehtdva Suomen PM-alueen osaamisen, kompetenssien,
sertifiointien seka niihin liittyv&n informaation jakajana seka er PNHiitannaisten yhteisdjen ja yritysten
vuoropuhelun seka projektiammattilaisten verkostoitumisen mahdollistajana, ja jatkan mielellani hyvin
toimivaa hallitusyhteistyétd muiden hallituksen jasenten kanssa. Tydlistallamme on paljon asioita ja
uudistuksia, jotka haluamme vieda onnistuneesti kohti tavoitteitamme yhdistyksena.

Haluan olla mukana aktiivisesti kehittdmassa laajasti koko PM-aluetta seka projektikulttuuria Suomen
sisalla sekd myds kansainvalisesti olemalla mukana myés IPMAn Advisory Boardissa. Uskon, ettad
aktivisella yhteistydllda saamme parhaalla mahdollisella tavalla edistettya tatd meitd kaikkia
yhdistavaa vaativaa osaamisaluetta seka yhdistyksemme toimintaedellytyksia.

PRY +®
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Hakija hallituksen jaseneksi
Tapani Kilpelainen

Olen erittdin kiinnostunut toimimaan PRY:n hallituksessa ja olemaan aktiivisesti mukana sen
toiminnassa.

Olen projektinhallinnan ammattilainen, strateginen johtaja ja liilketoiminnan kehittdmisen
asiantuntija, jolla on yli 20 vuoden kokemus kasvun edistdmisesté ja tulosten
saavuttamisesta eri toimialoilla ja organisaatiokokoluokissa. Todistettu menestys
monimutkaisten, yli 7 miljoonan euron arvoisten asiakastoimitus- ja tuotekehitysprojektien
johtamisessa seka suurissa yrityksissa, ettd pk-yrityksissa. Syvallinen asiantuntemus
projektikehityksestd, PMO-kdytdnndista ja prosessien parantamisesta teollisessa
kontekstissa. Kriittinen analyysi, sidosryhmien sitouttaminen ja asiakaslahtdinen
ajattelutapa, joita tdydentévit vahvat viestinté- ja fasilitointitaidot.

Viimeiset 3,5 vuotta olen toiminut Turun ammattikorkeakoulun YAMK projektijohtamisen
koulutusohjelman vastuuopettajana. Olen tuttu ndky PRY:n tapahtumissa ja minulla hyva
kasitys niin yritysten kuin korkeakoulujen projektijohtamisen tarpeista.

YDINOSAAMINEN

Asiakastoimitusprojektit, suunnittelu, budjetointi ja dokumentointi
PMO, kehitys ja johtaminen kansainvélisessa ymparistdssa
Liiketoiminta, strategia ja johtamisprosessien kehittaminen
Prosessien kehittaminen ja toteutus

Master data ja konfigurointi

Riskien ja laadun hallinta

Kettera tiiminrakennus ja valmennus

Analyyttinen ja ratkaisukeskeinen ldhestymistapa

PRY +®
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H a kij a h a I I it u kse n j é Se n e ksi Olen kiinnostunut liittym&an PRY:n hallitukseen, silld haluan olla aktiivisesti mukana

kehittamassé yhdistystdmme ja edistamé&ssa projektitoiminnan merkitystd Suomessa. Uskon,

E . k L. d b h ettd kokemukseni projektien parissa seka vahva motivaationi tuovat lisdarvoa hallitustydohon.

Taustani ja kokemukseni projekteista

Olen toiminut useissa projektitehtdvissa viimeisen kymmenen vuoden aikana, joista
merkittavimpié ovat olleet kansainvaliset integraatio projektit seka perustamani
projektitoimisto Veho Groupilla. Olen johtanut kehitys tiimeja, vastannut projektien

~~—— aikatauluista, budjetoinnista ja viestinnasta seka koordinoinut eri sidosryhmien yhteistyota.
Kokemukseni kattaa niin julkisen kuin yksityisen sektorin projekteja, joissa olen oppinut
hallitsemaan muutostilanteita ja léytdmaan luovia ratkaisuja haastavissakin oloissa.
Aikatauluni mahdollistaa sitoutumisen hallitustyéskentelyyn; pystyn varaamaan aikaa
& kokouksiin, tydryhmatehtaviin liittyviin tehtaviin myos iltaisin ja viikonloppuisin.
Mita voin tuoda PRY:n hallitukseen
* Vahva projektinhallinnan osaaminen sekd kokemusta erilaisten projektityékalujen ja -

menetelmien hyddyntamisesta.

* Hyvat viestinta- ja vuorovaikutustaidot, joita olen kehittanyt urani varrella.

* |hmislahtoinen johtamismalli — uskon, ettd ihmiset mukaan ottamalla saadaan aikaan
parempi lopputulos

« Laajaverkosto projektialan ammattilaisia, jonka kautta voin tuoda uusia ndkékulmia ja
kontakteja yhdistyksen toimintaan.

* Innostusta kehittdd PRY:n toimintaa ja nostaa projektijohtamismallia Suomessa.

Miksi haen PRY:n hallitukseen

Minua motivoi mahdollisuus vaikuttaa projektiosaamisen kehittdmiseen Suomessa,
verkostoitua alan muiden ammattilaisten kanssa ja oppia uutta. Uskon, ettd yhdessa
pystymme viemaan PRY:ta eteenpéin ja tekemaan yhdistyksesta entista vaikuttavamman
toimijan projektialalla ja luomaan projektioiminnasta positiivisemman kuvan Suomessa.

Toivon, ettd voin olla mukana tuomassa uutta energiaa, ndkemyksia ja osaamista PRY:n
hallitukseen.

PRY +®
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Hakija hallituksen jaseneksi
Merja Loven

Tutustuin tana kevaana ATK-paivien yhteydessa yhdistykseen ja tulitte kuin tilauksesta vastaan siella.
Liityin jaseneksi melko pian messujen jalkeen ja sen jalkeen olenkin kuunnellut/tutkinut lahes kaikki
materiaalit mita sivuilta 16ytyy. Ja miksi?

Oma kiinnostus projektihallinnasta on kasvanut viimeisen kahden vuoden aikana. Isoin syy on se, etta
minut yhdessa tydkaverini kannassa heitettiin ison kayttéonotto projektin projektipaallikoksi aika
kylmiltaan. Samaan aikaan organisaatiossamme oli todella isoja muutoksia ja niin my&s asiakas
yrityksessa.

Koin, ettd sosiaalialan yamk tutkinto eiihan ollut antanut evaita tallaiseen. Teoria ja periaatteet oli kylla
hallussa, mutta monta asiaa on tokkinyt.

Noh néalka kasvaa syddessa ja olen aktiivisesti miettinyt ja selvittanyt, etta mika olisi paras tapa lahtea
opiskelemaan ja lisddamaan osaamista projektijohtamisesta kaikkineen tydkaluineen ja menetelmineen.
Olen jo paljon saanut lyhyessa ajassa yhdistykselta vinkkeja ja ideoita. Verkostoituminen olisi seuraava
tavoite.

Omaan taustaa hallitus tydskentelysta yhdistyksissa, kuten Satakunnan yrittajista ja Rauman yrittajista.

Talla hetkella luottamustehtavia on Kalanti-Pyharanta saastépankin isannisto ja siella olen myds
vaalivaliokunnassa. (Jossa juurikin etsimme uusia isantia ja hallituksen jasenia)

Miksi pry:hyn? Koen, etta hallitus tydskentely avaisi ovi itsensa kehittamiseen niin hallitus tyoskentelyn
suhteen, kuin oppisin hyvan projektityén periaatteita.

Mita toisin hallitukseen? Uskon, ettd toisin aika erilaisia ajatuksia ja ideoita yhdistyksen kehittamiseen.
Kuten miten voitaisi tavoittaa ei jo tdysia projektiammattilaisia vaan meita, jotka olemme vasta kasvamassa
ammattilaiseksi. Voisin tuoda ideoita siihen, etta millaisia erilaisia koulutuksia voisi olla, etta jasenisto
hyétyisi ja olisi mahdollisuus uskaltautua sertifiointiin.

En ole tietoinen, etta onko teilla millaisia mentorointi tai keskustelua ymparistdja "kysy kaverilta" tyyppisia
tai muita vapaa muotoisempia, mutta suljettuja keskustelu ymparistoja.

Kuka sitten olen? Olen Merja Loven Raumalta, joka on nyt onneksi ennen viittdkymmentad huomannut, etta

projektit ovat minua varten. Niissa on alku ja loppu ja sen jalkeen padsee taas uuteen.
Lisaa minusta I8ydatte LinkedlInista ja mielellani tulen haastatteluun jos koette minut hyvaksi

vaihtoehdoksi.
PRY #®
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Hakija hallituksen jaseneksi
Tia Melava

Olen erittdin kiinnostunut PRY:n hallituspaikasta, koska nden sen mahdollisuutena pddasta
mukaan  vaikuttamaan  kansalisen  projektimacilman  kehittymiseen  ja  samalla
kasvattamaan omia verkostojani. Olen yli 20 vuoden ajan tehnyt vapaaehtoistyéta
valmentajana, valmennuspddllikkdnd jo hallituksen jdsenend ja toimin tald hetkelld
paikallisen padelsevuran Ganchon puheenjohtajana. MN&issd rooleissa olen saanut
kokemusta yhteistlisestd kehittamisestd, tapahtumien organisoinnista, jasenlahtdisestd
toiminnasta seka yhdistyslaista. Ymmarran hyvin roolin vaatimukset ja koen, ettd minulla olisi
palion annettavaa kokemukseni ja projektimaailman tuntemuksen kautta. Olen toiminut
projektien ja ohjelmien parissa useiden vuosien ajan, ja viime aikoina keskittynyt erityisesti
projekti- ja ohjelmajohtamismalien, salkunhallinnan ja PMO-toiminnan kehittamiseen.

Tallg hetkelld toimin projektitoimiston pd&dlikkénd Valtorissa, jossa vastaan projekti- ja
ohjelmajohtamismallin - kehitt@misestd  ja  vylldpidosta,  kypsyystason  nostamisesta,
salkunhallinnasta, laadunseurannasta sekd projektipddlikdiden osaamisen tukemisesta.
Olen rakentanut ja johtanut PMO-iimiéi kahdessa eri julkisen alan organisaatiossa,
kehittanyt projektinhallinnan  tyékaluja ja prosesseja sekd osalistunut IPMA  Delta
kypsyysarvioitin ja kehittanyt projektipadllikén perehdytys- ja koulutusmalleja. Itse olen
saanut paljon tukea PRY:ItA ja olenkin alusta I&htien hyddyntanyt jGsenetuja omassa sekd
organisaaticiden kehittdmisessd.

Minulla on lagja kokemus projektityGsté eri sektoreilta - yksityiseltd, julkiselta ja
kansainvéliseltd ja olen toiminut niin projektipédlikkénd, kehityspddlikkdnd kuin fiimien
vetdjand. Sertifioituna PMO Managerina (CPMO®) ja johtamisen ammattitutkinnon
suorittaneena tuon halitustydhdn vahvan osaamisen liséksi myos strategista ndkemystd ja
kyky& toimia erilaisten sidosryhmien kanssa. Tyoni ei sis@llé ulkomaan matkustamista, joten
pystyn sitoutumaan hallitustybskentelyyn vapaa-ajallani.

Persconana olen seurallinen, luotettava ja aktivinen enkd pelkdd haasteita. Uskon
yhteistybn voimaan ja haluan olla mukana rakentamassa PRY:n toimintaa entistd
vaikuttavammaksi ja osallistavammaksi. Toivon mahdoellisuutta pédsté mukaan PRY:n
hailitukseen ja fucda osaamiseni ja ndkemykseni yhteiseen kéytdon.

PRY +®
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Olen Elsa Paasilinna, projektiammattilainen. Talld hetkells tyéskentelen

Hakija hallituksen jaseneksi
Elsa Paasilinna Incltarmisen ohjekmia 2 projktels. Alormiclen tysskennelyt

valtionhallinnossa ja Helsingin kaupungilla johtamis- ja

{ kehittdmistehtavissa. Olen toiminut projektipdallikkons,

} salkkupaillikkdna ja johtanut niin kehittdmistoimintoja kuin
liketoimintojakin.

Olen toiminut PRY:n hallituksessa vuodesta 2022 alkaen ja alkuun
vastasin Young Crew toiminnan uudelleenaktivoimisesta Suomessa.
Sainkin YC:lle aktiivisen vetajatiimin, Suomeen kansainvilisen YC-
tapahtuman jarjestelyvastuun, ja hyvan pohjan nuorten toiminnan
jatkuvuudelle. Tulin valituksi johtamaan kansainvalistd YC toimintaa Chair
of Young Crew Management Board roolissa vuodet 2024-2026. Clen
erittdin aktiivinen ja alkkaansaava ja haluan jatkossakin toimia
Projektiammattilaisten hyvéksiniin Suomessa kuin kansainviliselldkin
tasolla. Vuosina 2024 ja 2025 hallitus on valinnut minut varapuheenjohtajaksi ja olen tukenut
toimitusjohtajaa ja hallituksen puheenjohtajaa strategian toteuttamisessa ja halltustyoskentelyn arvon
tuottamisessa. Olen suorittanut Hyvaksytty Hallituksen Jdsen -tutkinnon ja toiminut my&s muiden
organisaatioiden hallituksissa. Nama antavat vahvan pohjan ammattimaiseen hallitustytskentelyyn ja sen
kehittamiseen yhdistyksen hyadyksi.

IPMA -sertifioinneista olen suorittanut A-tason salkunjohtaja (Certified Portfolio Director), B-tason
salkkupaillikkd (Certified Senior Portfolio Manager) ja D-tason projektiosaaja (Certified Project
ManagementAssociate). Olen myds sertifioinut johtamani organisaation projektikyvykkyyden IPMA Delta
organisaatioarvioinnilla. Liséksi olen kouluttautunut IPMA arvioitsijaksi ja palvelen yhdistystamme myos
siina roolissa, seka henkildsertifiointien etta IPMA Deltan arvioitsijana.

Tunnen erinomaisesti yhdistyksen toiminnan kivijalat; sertifi

innin, tapahtumat ja Young Crew:n sek3
kansainvilisen kattojarjestdmme IPMA:n toiminnan. Pystyn siten tukemaan yhdistyksen kehittymists,
jatkuvuutta, hyvas hallintoa ja arvontuottoa jasenilleen nyt ja tulevaisuudessa.

Toivon ettd voin jatkossakin tarjota osaamiseni yhdistyksen kehittdmiseen tulevina vuosina, yha
tunnetummaksi ja yhad paremmin jaseniddn palvelevaksi.

Oma lisipanokseni hallitukselle on aik vuus, vahva invilisyys ja verkostot, avoimuus,
tuloshakuisuus, positiivinen ote, uusien mahdollisuuksi

tunnistami ja kokeilla uutta.

PRY +®
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Hakija hallituksen jaseneksi
Riikka Savioja

Olen kiinnostunut liittym&an Projektiammattilaiset ry:n hallitukseen ja tuomaan oman
panokseni yhdistyksen toiminnan kehittdmiseen seka projektialan edistamiseen
Suomessa.

Olen IPMA-C-sertifioitu projektipaallikkd vuodesta 2019 ja toiminut monipuolisissa
projektihallinnan tehtévissa koko urani ajan. Projektialan polkuni alkoi jo ennen
valmistumistani diplomi-insindoriksi, kun aloitin Koneella Project Management
Assistantina. Tamén jalkeen tyGskentelin konsulttiyrityksisséa, kunnes siirryin valtiolle
vuonna 2013. Siitd lahtien olen johtanut IT-projekteja ja hankkeita, jotka ovat liittyneet
muun muassa raportointiin, asiointipalveluihin ja rekisteriuudistuksiin. Lisdksi minulla on
kokemusta hankinta- ja esiselvitysprojekteista.

Kesakuusta alkaen olen toiminut PMO:n vetajana Oikeusrekisterikeskuksessa sekéa
laajennetun johtoryhmé&n jdsenend. Tamé on syventanyt osaamistani projektisalkun
hallinnassa ja strategisessa johtamisessa. Hallitustydskentelystad minulla on kokemusta
lahinna ainejérjestoni seka taloyhtioni hallituksessa toimimisessa. Talla hetkelld en ole
mukana muussa hallitustoiminnassa, joten minulla on mahdollisuus kéyttda PRY:n
hallitustydhén myds aikaani.

Koen, ettd PRY:n hallituspaikka tarjoaisi minulle mahdollisuuden kehittda itsedni edelleen
projektiammattilaisena, mutta ennen kaikkea haluan olla mukana vaikuttamassa
projektialan tulevaisuuteen ja tuoda esiin julkisen sektorin ndkdkulmaa yhdistyksen
toimintaan. Uskon, ettd kokemukseni valtionhallinnon projekteista ja PMO-roolista tuovat
lisdarvoa hallitustydhdn.

Toivon, ettd saan mahdollisuuden keskustella lisda motivaatiostani ja osaamisestani.

PRY +®
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Hakija hallituksen jaseneksi
Susa-Maria Saukko

Olen teatteritaiteen maisteri, ja olen tydskennellyt taiteen kentalla30
vuoden ajan - niista kaksikymmenta vuotta vapaalla kentalla ja viimeiset
kymmenen vuotta paatdsvaltaisena laadunvalvojana kansainvalisissa
yhtidissa, kuten Warner Bros. ja Turner Broadcasting (Warner Media).
Lisaksi olen johtanut omaa osakeyhtiotani, jonka kautta olen tuottanut
viimeisimmaksi valtakunnallisesti levitettavan tv-sarjan Ylelle ja Yle
Areenaan.

Tana syksyna (2025) valmistun liiketalouden tradenomiksi (YAMK),
erikoistumisalana taidealan ja kulttuurin johtaminen. Opinnaytetydni
kasittelee esittdvan taiteen rahoitusrakenteita, budjetointia ja epavarmoja
tyéehtoja suhteessa tydpsykologiseen hyvinvointiin - aihetta, joka
kytkeytyy suoraan taidealan kestavyyteen, rakenteelliseen muutokseen ja
johtamisen kehittamiseen.

Hallitustyoskentelyssa haluan tuoda esiin taide- ja kulttuurialan nakékulmaa seka oppia
muiden alojen projektijohtamisen kaytannoista ja huippuammattilaisten ajattelusta. Uskon,
etta eri toimialojen valinen vuoropuhelu vahvistaa seka yhdistyksen strategista suuntaa etta
sen kykya vastata tulevaisuuden haasteisiin.

Ajattelen projekteja samalla tavalla kuin taiteeseen sijoittamista: on oltava karsivallinen,
uskallettava sijoittaa tekijoihin ja tarinoihin, rakennettava kansainvalisia verkostoja ja
ajateltava pitkalla aikavalilla. Laatu ja sisaltd, sitkeys, herkkyys, tunnedly ja empatia ovat
oman tyoni keskeisia arvoja.

Koen olevani seka analyyttinen etta intuitiivinen johtaja - vahva, mutta herkka. Naita
ominaisuuksia haluan tuoda my&s PRY:n hallitukseen: inhimillista luovaa ajattelua ja
laajaa nakemysta siitd miten projektityd ja luova toiminta voivat yhdessa rakentaa
Kestavampaa ja merkityksellisempaa tulevaisuutta.

PRY +®
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Hakija hallituksen jaseneksi

Pa u I a St r a n n Olen kiinnostunut liittymiiéin Projektiammattilaiset ry:n hallitukseen, silld koen yhdistyksen toiminnan
merkitykselliseksi ja haluan olla mukana kehittimissi projektialaa Suomessa. Hallitustytskentely tarjoaisi
mahdollisuuden yhdistid vahva tietojohtamisen osaamiseni, johtamiskokemukseni ja intohimoni
projektimaiseen kehittiimiseen — seki oppia itse lisii alan edellikivijGilta.

Tydssini vastaan kymmenen projektipéillikon esihenkilotydsti, projektitoiminnan kehittimisesti ja
strategisesta viestinndsti johdon ja sidosryhmien suuntaan. Aiemmin johdin hankepiillikkoni
Tilastokeskuksen 3,2 miljoonan euron Sote-hanketta, joka koostui kymmenesti erillisesté projektista. Olen
Valtion PMO -verkoston perustajajisen, verkosto on toiminut nyt kaksi vuoutta, meilld on vajaa 80 jisenti eri
valtiohallinnon virastoista ja ministeriGisti, jotka ovat mukana PMO -toiminnassa tai projektimuotoisen
kehittiimisen suunnittelussa.

Olen nykyaikainen muutosjohtaja, jossa yhdistyy tytelimiin kokemus ja vahva teoriapohja. Koko tydurani olen
tehnyt projektimaista kehittimisti, vaikka se on vasta viime vuosina ollut suoraan vastuissani. Tietojohtaminen
digitalisaatio ja johtajuus ovat lihelld sydintini. Viimeisimmissi gradussani tutkin tekoiilyn tuottaman
henkilostodatan hyodyntimistd organisaatioissa, ja tyo palkittiin vaoden HR-gradu 2022 -tunnustuksella.
Piiisin myos esittelemiiin tutkimustani tieteelliseen konferenssiin Eteli-Carolinaan.

Hallitustydskentelyssi vahvuutenani katson olevan laaja kokemus projektien ja muutosten johtamisesta seki
strategisesta kehittimisesti seki syvillinen ymmiirrys tietojohtamisesta ja erilaisista dlykkiisti teknologioista.
Minulla on vahvat vuorovaikutustaidot ja kyky sanoittaa kompleksisia kokonaisuuksia selkedsti.

Olen tehnyt koko urani julkishallinnossa, ensin sote -puolella, myShemmin kaupungilla konsernitasolla ja
nyttemmin valtiohallinnossa. Uskon, ettii kokemukseni ja niikemykseni erityisesti julkishallinnon kehittéimisen
kontekstista voisivat tuoda lisdarvoa PRY:n kehittimiseen ja yhdistyksen toiminnan vaikuttavuuteen.
Julkishallinnon projektitoimijoilla ja PRY:n yhteistoiminnalla on suuri potentiaali.

Olen innostava, tasapuolinen ja ratkaisukeskeinen henkild, joka on valmis ottamaan vastaan uusia haasteita ja
kehittiimidn PRY :n toimintaa yhdessii muiden hallituksen jisenten kanssa.
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Hakija hallituksen jaseneksi
S u Sa n n a Vé h é Sa rj a Olen kiinnostunut hakemaan Projektiammattilaiset ry:n hallituksen jaseneksi tulevalle hallituskaudelle.

Haluaisin olla mukana kehittaméassa yhdistyksen toimintaa ja samalla syventdd omaa osaamistani
projektialan mielenkiintoisesta ja monipuolisesta maailmasta.

Minulla on yli 15 vuoden kokemus energia-alan suunnitteluprojekteista ja konsultoinnista. Olen
tyoskennellyt projekteissa asiantuntijana, osa-aluevastaavana ja projektipaallikkona, edeten urallani
projektipaallikdiden tiimipaallikoksi ja myohemmin suunnittelupalveluiden projektijohtopalveluiden
paallikoksi. Olen johtanut projekteja ja tiimeja ja kehittanyt toimintamalleja projektihallintaan. Erityisen
kiinnostuksen kohteena minulla on ollut kehittaa oppien ja asiakaspalautteiden systemaattista keraamista
paattyneista projekteista. Lisaksi olen omalta osaltani pyrkinyt luomaan ja vahvistamaan kulttuuria, jossa
projektipaallikot jakavat menneiden projektien oppeja keskendan ja puhuvat avoimesti myos projektien
haasteista.

Valmistuin diplomi-insindériksivuonna 2006. Kiinnostukseni projektityonja johtamisen kehittamiseen
syntyi jo urani alkuvaiheessa, kun tydskentelin nuorena suunnitteluinsin66rinad ensimmaisissd EPCM-
projekteissani. Tama kiinnostus sai minut ensin sertifioitumaan IPMA-C tason projektipaallikoksija lopulta
syventamaan osaamistanijohtamisessa myos akateemisen koulutuksen kautta Aalto-yliopiston
Kauppakorkeakoulussa. Taman myo6ta valmistuin viime vuonna kauppatieteiden maisteriksi
maisteriohjelmasta People Management and Organizational Development. Suorittamani opinnot tuovat
erityisesti nakdkulmia ihmisten johtamiseen, mika on nykyajan digitalisoituneessa monipaikkaisessa
tyOymparistossa erityisen arvokasta.

Olen valmis sitoutumaan hallitusty6hon ja kayttdmaan aikaa kokouksiin, valmisteluihin seka
kehityshankkeisiin. Olen luotettava ja vastuullinen ja paamaaratietoinen. Haluan edistaa tavoitteita yhdessa
muiden kanssa ja tuoda hallitukseen strategista nakemysta seka kaytannonlaheista projektijohtamisen
kokemusta suunnittelualalta.

Kiitdan mahdollisuudesta hakea mukaan PRY:n hallitukseen. Odotan innolla keskustelua ehdokkuudestanija

mahdollisuutta tuoda oma panokseni yhdistyksen toimintaan. Lisdd ammatillisesti taustastanivoitte lukea
LinkedIn-profiilistani: Susanna Vahéasarja | LinkedIn
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https://www.linkedin.com/in/susannavahasarja/

Hallitus

Yhdistyksen paatdsten toimeenpanosta vastaa ja asioita hoitaa hallitus,
jonka syyskokous valitsee.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja neljasta (4) kymmeneen (10)
varsinaista jasenta.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai
ulkopuolelta sihteerin.

Puheenjohtajan toimikausi on yksi (1) kalenterivuosi. Hallituksen jasenten
toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta.

Hallituksen jasenista puolet on erovuorossa vuosittain, aluksi arvan, sitten
vuoron mukaan. Erovuorossa olevat voidaan valita uudelleen.
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Vaalivaliokunnan ehdotus puheenjohtajaksi ja
hallituksen jaseniksi esitetaan syyskokouksessa

I:) I—\)Y ‘...
Projektiammattilaisat ry



	Dia 1:    Liite 2 Hakemukset hallitustehtäviin    
	Dia 2: Projektiammattilaiset ry hallitus
	Dia 3: Hakijat hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jäseniksi
	Dia 4: Hakija puheenjohtajaksi Mikko Saastamoinen
	Dia 5: Hakija hallituksen jäseneksi  Vesa Ilama
	Dia 6: Hakija hallituksen jäseneksi  Tapani Kilpeläinen
	Dia 7: Hakija hallituksen jäseneksi Erik Lindbohm
	Dia 8: Hakija hallituksen jäseneksi  Merja Loven
	Dia 9: Hakija hallituksen jäseneksi Tia Melava
	Dia 10: Hakija hallituksen jäseneksi Elsa Paasilinna
	Dia 11: Hakija hallituksen jäseneksi Riikka Savioja
	Dia 12: Hakija hallituksen jäseneksi Susa-Maria Saukko
	Dia 13: Hakija hallituksen jäseneksi  Paula Strann
	Dia 14: Hakija hallituksen jäseneksi  Susanna Vähäsarja
	Dia 15: Hallitus
	Dia 16: Vaalivaliokunnan ehdotus puheenjohtajaksi ja hallituksen jäseniksi esitetään syyskokouksessa

